1 ) Fecha Elaboracion:
AREA LABORAL CODIGO: LB 37/01/2022
Version 2 Pagina | de |
CHECK LIST DOCUMENTOS RETIRO
Ciudad: | Bogotd D.C. 9/10/2025
Coiabor-_aﬁq_l," | EDISON DAVID NOSSA SILVA 1000724151
Cargo | ASISTENTE ADMISTRATIVO

No | Marque DESCRIPCION

1 il Original Certificacidn Laboral.

2 7 Original orden para la realizacion de examenes medico ocupacionales de retiro.

3 v~ | Copia de los tres Gltimos estados de los aportes realizados a seguridad social.

4 Fs Carta dirigida a la Caja de Compensacion con el fin de que el trabajador solicite el auxilio de
empleo.

5 « | Copia de la liquidacion.

6 N/A Carta dirigida al Fondo de cesantias con el fin de que el trabajador las retire si asi lo desea

7 ¢« | Criterio de la empresa se le expide paz y salvo

8 A /A Carta aceptacion renuncia

9 v Elaboracién encuesta de retiro

No | Marque DESCRIPCION

il v Dotacion

2 v Carnet

OTROS_

1 N /A Retiro Pdliza Grupo Vida

2 N/A Retiro Pdliza de exequias

3 v Pazy salvo unidad
Observacién /comentarios

Firmas de aceptacion:

TR
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Fundacion Hogar Integral Firma
Nombre A1 yoin Deard) Wi
Nit 800.048.102-2 Identificacion 0y Jaish
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, emitimos
este documento para certificar que NOSSA SILVA EDISON DAVID, identificada con cédula de
ciudadania niimero 1.000.724.151 de Bogot4, labor6 en la Fundacién con contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio nimero CB-25 019 desde el 21/02/2025 hasta 9/10/2025,
devengando un salario mensual fijo de $ 1.423.500, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I
del titulo V del codigo sustantivo del trabajo, desempeiiando el cargo de Auxiliar administrativo,
ejecutando las siguientes funciones:

Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en
la presentacion de los informes financieros respecto a los soportes de caja menor.
Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas
para la operacion

Realizar los procesos de archivo digital y fisico

Apoyar al equipo Coordinador en la elaboracién de los informes de gestion.

Realizar trémites, suministros, correspondencias y documentacién en general del programa.
Suministrar materiales de consumo para el desarrollo de las actividades diarias y kardex de
control de los mismos.

Brindar apoyo logistico frente a las actividades requeridas.

Llevar inventario inicial y final de todos los recursos y elementos institucionales.

Apoyar los procedimientos de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Ejercer las demas funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Responder a la Fundacion Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la
documentacion exigida para el programa.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
contemplado en el Manual de Funciones y Manual Operativo para la vigencia.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato | Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
CB 25019 21 febrero 2025 9 octubre 2025 Auxiliar Administrativo
CB-24 055 1 octubre 2024 15 diciembre 2024 Asistente administrativo
CB-055 4 abril 2024 30 septiembre 2024 Asistente administrativo

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los nueve (9) dias de octubre dos mil veinticinco, por
terminacion del contrato y en cumplimiento de la Ley y Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

Yaned Gonzalez Camargo
Representate legal/Suplente

Oipd s

Fundacion Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04

www.fundacionhogarintegral.org



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN . Fecha Elaboracion:
EL TRABAJO £0DI60:5G ~351 01/05 2018

AL

Wi Fundacionnonar nregralon ORDEN PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Version | Pagina | de |
MEDICO OCUPACIONALES

N? Orden: ER-14

Ciudad: Bogota D.C Fecha:  octubre 9 2025
Sefior Proveedor IPS: IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS S.A.S.
T‘el 6014824440 FECHA CITA: Del 15 al 21 de octubre 2025
CALLE 62 SUR 44A 15 HORA CITA : 12:00m a 04:00pm
Enviamos a Ud, a Sr/Sra: Nossa Silva Edison David Identificacion: 1000724151
Cargo al que aspira: Auxiliar Administrativo

Marque con X

Por favor realizar los Exdmenes Médicos* de acuerdo al Profesiograma/Matriz de EMO de la empresa. asi:

[] Examen Médico Ocupacional Ingreso Osteomuscular [ Optometria
[] Examen Médico Ocupacional Periodico [ Audiometria
B Examen Médico Ocupacional Retiro [ Espirometria
— Examen Médico Ocupacional Post Incapacidad [ Cuadro Hematico
[] Examen Médico para Reintegro/Reubicacion Laboral [ Glicemia
[ Otro. jCual? [ Perfil Lipidico (Chl Total, TG. HDL, LDL)
[ TestPsicologico para Trabajos en Alturas
] Coprologico
[ Frotis de Garganta
3  KOH Unas
* El Fxamen Médico Ocupacional debe realizarse con énfasis en Sistema [ Ouwo. ;Cual?

Osteomuscular, Neurologico v Pruebas de Equilibrio.

Por favor generar Certificado de Aptitud, para:
|: El cargo:
Marque con X
Por favor generar Certificado de Aptitud especifico, para:
Manipulacion de Alimentos
Trabajos en Alturas
Manejo de Vehiculos

Otro, ;Cual?

0oao

Observaciones/Comentarios:

Nota para el trabajador: Si es un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar
este Examen con el Proveedor autorizado. Importante comunicarse con la IPS para agendar la cita.

[ = Davd Nagal-

Empresa Trabajador
ELABORO _ i REVISO : APROBO
Nombre: JHON CHARRY Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGO Nombre: OLGA LUCIA RIVERA
Cargo: Asesor médico. Licencia S. O 3049/11 Cargo: RESPONSABLE SG-SST Cargo: Directora
Fecha: 2017-05-17 Fecha: 2018-11-18 Fecha: 2018-11-18
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, emitimos
este documento para certificar que NOSSA SILVA EDISON DAVID, identificada con cédula de
ciudadania namero 1.000.724.151 de Bogota, labor6 en la Fundacion con contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un aflo nimero CB-25 019 desde el 21/02/2025 hasta 9/10/2025,
devengando un salario mensual fijo de $ 1.423.500, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I
del titulo V del codigo sustantivo del trabajo, desempefiando el cargo de Auxiliar administrativo,
ejecutando las siguientes funciones:

e o o o

Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en
la presentacion de los informes financieros respecto a los soportes de caja menor.
Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas
para la operacion

Realizar los procesos de archivo digital y fisico

Apoyar al equipo Coordinador en la elaboracion de los informes de gestion.

Realizar tramites, suministros, correspondencias y documentacion en general del programa.

Suministrar materiales de consumo para el desarrollo de las actividades diarias y kardex de
control de los mismos.

Brindar apoyo logistico frente a las actividades requeridas.

Llevar inventario inicial y final de todos los recursos y elementos institucionales.

Apoyar los procedimientos de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Ejercer las demés funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Responder a la Fundacion Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la
documentacion exigida para el programa.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
contemplado en el Manual de Funciones y Manual Operativo para la vigencia.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato | Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
CB 25 019 21 febrero 2025 9 octubre 2025 Auxiliar Administrativo
CB-24 055 1 octubre 2024 15 diciembre 2024 Asistente administrativo
CB-055 4 abril 2024 30 septiembre 2024 Asistente administrativo

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los nueve (9) dias de octubre dos mil veinticinco, con
destino a la Caja de Compensacion Familiar Cafam para solicitar subsidio de desempleo.

Atentamente,

Representate legal/Suplente

Yaned Gonzalez Camargo \
{Jord Vo)

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www.fundacionhogarintegral.org
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| 2025/10/17 16:13 SISTEMA INTEGRADC DE NOMINA |
| URNM3105 ** COMPROBANTE DE PAGC - PRESTACIONES SOCIALES ** PAG. 1
| EMPRESA : FH FUNDACION HCGAR INTEGRAL C.0.: 00L
| LAPSO  : 202510  OCTUBRE DE 2025
DOCUM, : LC-000744 PRE- LC NOSSA FECHA ¢ 20251031
Empleado : 1000724151  NOSSA SILVA EDISON DR NDC: 03 Sueldo Basico Diaric :  47,450.00
Fecha Ingreso : 20250221 Pecha liquidacion: 20251009  Fecha ult. Rumentc : 20250221
Contrato hasta: 20251230 (lase contrato : Normal Regimen laboral Ley 50
CCosto s 0103 0L ADMINISTRACION BOGOTA Salario Integral No
Motivo de liquidacion : RETIRO Cargo : AUXILIAR ADMINISTRAT
-------- [CESANTIAGS]
Bcumulados (CE) : Desde : 2025/02/21 Total Dias 229.00 Total Basico 10,866,050.00
Hasta : 2025/10/09 No Laborados: 0.0 Total Variable : 0.00
Periodo Cancelado: Desde : 2025/02/21 Totel Dias 229,00 Base diaria(2) : 54,116.67
Hasta : 2025/10/09 No Laborados: 0.00 Dias a liguidar: 18.0833333
Vlr. Bruto: § 1,032,726.00 (=) Vlr. Ant.: § 0.00 Vir. Neto: § 1,032,726.00
Valor Anticipo o Cesantia : § 1,032,72¢6.00
Valor a Pacar Cesantias : § 1,032,726.00
Valor a Pagar Intersses : 3 18,831.00
Valor Cesantia/Intereses : § 1,111,557.00
[PRIMEA]
Acumulados (PR) i Desde : 2025/07/01 Total Dias : 99,00 Total Basico 4,697,550.00
Hasta : 2025/10/09 No Lzborados: 0.00 Total Variable 0.00
Pericdo Cancelado: Desde @ 2025/07/01 Total Dias : 99,00 Base diaria(2) : 54,116,67
Hasta : 2025/10/09 Yo Laborados: 0.00 Dias & ligquidar: 8.2500000
Valor Prima il 446,462.00
[VACACIONES] ==
Fecha de Ingreso v 2025/02/21 Total Dias :  229.00 Dias Pagados 0.0000
Fecha de Liquidacion + 2025/10/09 No Laborados: 0.00 Dias por Pagar : 9.5416670
Periodo Cancelado: Desde  2025/02/21 Total Dias 229,00 Base diaria(l) : 47,450,00
Hasta : 2025/10/09 Yo Laborados: 0.00 Dias a licuidar: 9,5416670
Valor Vacaciones P8 452,752.00
TOTAL GENERAL..,...v0vvennt 2,010,771.00
_____________________________________________ Owdyowmy.
Aprobado Recibi Conforme C.C. # 1,000,724,151

CONTADOR GH GROUE SAS

Elaborado Por

Revisado Por




| 2025/10/17 16:13 SISTEMA INTEGRADC DE NOMINA |
URNM3105 ¥* COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES ** PAG. 2 |
EMPRESA : FH FUNDACICN HOGAR INTEGRAL C.0.: 001 |
| LAPSO- @ 202510  OCTUBRE DE 2025 |
| DOCUM. : LC-000744 PRE- LC NOSSA FECHA : 20251031
oo e e e +
Empleado : 1000724151  NOSSA SILVA EDISON DA NDC: 03 Sueldo Basico Diaric :  47,450.00
Fecha Ingreso : 20250221 Fecha liquidacion: 20251009  Fecha ult. Aumento : 20250221
Contrato hasta: 20251230 (lase contrato : Normal Regimen laboral Ley 50
CCosto s 0103 001 ADMINISTRACION BOGOTA Salario Integral No
Motivo de liguidacion : RETIRQ Carqo i AUXILIAR ADMINISTRAT
s==== s==z===oc=== | COMPROBANTE DE PAGO | =
| FUNDACION HOGER INTEGRAL NIT. 0000800048102-2 |
LC-000744 PRE- LC NOSSA Periodo liquidado desde 20251001 hasta 20251031
| 1000724151  NOSSA SILVA EDISON DEVID |
R e i \
| DEVENGOS | DEDUCCIONES |
e e e == e A
\ CONCEPTO | HORAS | VALOR | CONCEPTO | VALOR |
| 001 SUELDO | 65.99 | 427,050.00 | 510 PENSION OBLIGATCRIA \ 17,082.00 |
| 004 AUXILIO DE TRANSPORTE | | 60,000.00 | 520 SALUD OBLIGATCRIA | 17,082.00
| 030 CESANTIAS 1 | 1,032,726.00 | .
| 031 INTERESES SOBRE CESANTIAS | | 78,831.00 | \ |
| 032 PRIMA DE SERVICICS \ | 446,462.00 | |
| 033 VACACIONES | \ £52,752.00 | \ |
TOTAL DEVENGOS : 2,497,821.00 TOTAL DEDUCCIONES 34,164.00

TOTAL A PAGAR 2,463,657.00

Son : DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE.

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE EN ESTA FECHA HA RECIBIDO DE LA EMPRESA EL VALOR
CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION DE LA(S) PRESTACION(ES) AQUI DETALLADA(S) DE ACUERDO A

L0S DATOS DE ESTE COMEROBANTE.

Aprobado




FUNDACION HOGAR INTEGRAL
ot LABORAL
MMWWII’W‘Q‘JII"I}
CODIGO THSC-|  FECHA DE ELABORACION: Marzo de 2014 | VERSION: 12014 | PAGNA
ENCUESTA DE RETIRO
Fecha de Nombres y Apellidos Fecha de Fecha de
Encuesta Ingreso Retiro
-9 | Edvon Dand vogs $2lve OV/04(24 00198
Cargo Unidad de Servicio
AUY.. adwin:tlratg. o srhovéta.
Tipo de Retiro
Voluntario \/ Terminacion de Despido
Contrato

Motivo de Retiro S
Cuédles son los motivos principales por los que decide dejar de trabajar en la fundacion.

Tramciown A ohrg carga dodio e lg fondacion

Mencione posibles factores que incidieron en la toma de su decision.

NI

Recomendaciones o sugerencias que le gustaria realizar a la unidad de servicio donde labord
o a la fundacion.

N /B
Nombre y Firma del /la Funcionario/a en Nombre y Firma del/la Encuestador/a
Proceso de Retiro Funcionario de la Fundacion
Nombre: Nombre: ﬁJWM M\‘d Nl UL
Firma: Firma:
Davd e -
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

PROCESO : TH

Fecha Elaboracion:
01/12 /2024

HOGAH

PAZ Y SALVO
Version : 2

Pagina 1 de 1

FECHA: 09 DE OCTUBRE DEL 2025

UNIDAD DE SERVICIO: CDI ESTERCITA

COLABORADOR(A): EDISON DAVID NOSSA SILVA

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PAZ Y SALVO ANO 2025

CUMPLE

NO

AREA

DESCRIPCION

1. INVENTARIO
ADMINSTRATI
VO

Entrega plan de cualificacion anual de talento humano
consolidado

Consolidacion Directorios afio 2025 de usuarios (Estandar
55)

Entrega de archivo documental unidad de Servicio de los
componentes

Digitalizacion de Inventario general de los bienes
devolutivos que abarca 8 categorias en las cuales se dividen
los elementos existentes en cada UDS: categoria de cocina,
categoria antropométricos, Elementos de apoyo, Elementos
de Lenceria, mobiliario, Recursos para la emergencia y
material Pedagogico

Carpetas de la fase de cierre contratos digitales y archivo
fisico en AZ

Reporte del sistema de informacion cuéntame a corte fase
cierre al contrato

2. ELEMENTOS
DE

PROTECCION Entrega de elementos EPP y Dotacion (uniforme, Chaleco)
PERSONAL Y
DOTACION
3. SISTEMAS . .. - .
TECNOLOGIA Equipo de Cémputo componente Administrativo )(

Finalizada su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion realizado en
cjercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad se
realiza la desvinculacion de los grupos de WhatsApp y correo corporativo de la Fundacion Hogar

Integral.

El presente PAZ y SALVO se firma e

aflo 2525

n 50% gi—d a los Q{?_ dias del mes oa[g)h:e del

—_—
Firma: G@m Nombre: %_&ELCQ_PQ:AQ_C@&zc}c EJjQS
(56 loLUAI T Bta.




